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STAWIL Spétka z o0.0. z siedzibg w Rzeszowie ul. Jagielloriska 9/12, 35-025 Rzeszoéw wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000383917, NIP 813 364 78 74, REGON 180674180 reprezentowang przez Dagmare Lech — Prezesa Zarzadu,

zwanym w dalszej cze$ci umowy Beneficjentem,

Zwanym/g w dalszej czesci umowy Uczestnikiem.

A T

§1

. Ninigjsza Umowa zostaje zawarta w ramach projektu ,Staz+” wspoffinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego, realizowanego przez STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0075/17-00 zawartej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy.

Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie przez Uczestnika umiejetnoSci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Czas trwania stazu wynosi 9 miesiecy.

Celem stazu jest zdobycie lub uzupetnienie przez Uczestnika kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
Strony ustalajg okres odbywania stazu na: od .............cccceeeiiiiiiinnnn dO e
MigjSCe OADYWANIA STAZU: ...

Staz bedzie zgony z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

Staz odbywa¢ sie bedzie wedtug Programu stazu opracowanego przez Pracodawce i dostarczonego wraz z Wnioskiem
pracodawcy o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu, ktére to dokumenty stanowig zatgczniki do Regulaminu rekrutacii
pracodawcéw.

Zadania wykonywane w ramach stazu muszg odpowiada¢ zadaniom wykonywanym przez osoby zatrudnione u danego
pracodawcy na umowe o prace. W tym czasie Uczestnik powinien wykonywa¢ w miejscu odbywania stazu powierzone mu
czynnosci lub zadania w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku Uczestnika
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby za$wiadczenie o celowosci stosowania
skroconej normy czasu pracy.
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10. Uczestnik nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy lub w
godzinach nadliczbowych, przy czym Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje Stazu w niedziele i $wieta oraz w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

11. Organizator stazu wyznaczy Opiekuna stazu, czyli osobe, ktdrej zadaniem bedzie sprawowanie opieki merytorycznej nad
Uczestnikiem i nadzér nad organizacjq i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem stazu.

§2

1. Beneficjent zobowigzuie sie:
a) sfinansowa¢ koszty badarn lekarskich, wymaganych do rozpoczecia stazu;

b) wyptaci¢ Uczestnikowi w okresie trwania stazu stypendium w wysokosci 997,40 zt (stownie; dziewie¢set dziewiecdziesiat
siedem ztotych i 40/100 groszy) netto za kazdy miesigc odbywania stazu. Wyptata $rodkow, nastapi na konto wskazane
wczesniej przez Uczestnika w Kwestionariuszu osobowym (Zatgcznik nr 1 do Regulamin przyznawania i wyptacania
stypendium szkoleniowego i stazowego) w terminie do 15 dnia kazdego miesigca, po otrzymaniu od Uczestnika listy
obecnosci (wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy), wraz z zatgczonymi do niej ewentualnymi zwolnieniami
lekarskimi w przypadku choroby oraz wnioskami o udzielnie urlopu.

c) odprowadza¢ nalezne sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe;

d) wyda¢ Uczestnikowi zaswiadczanie o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z trescig Sprawozdania z przebiegu stazu, wzor
ktérego stanowi Zatacznik nr 3 do umowy oraz Opinii z przebiegu stazu (wzdr stanowi Zatacznik nr 4),

e) wyptaca¢ Refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekunowi stazu na podstawie O$wiadczenia o refundacji dodatku do
wynagrodzenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej umowy wraz z potwierdzeniem zaptaty (potwierdzenie
przelewu lub potwierdzenie wyptaty gotdwkowej). Wynagrodzenie Opiekuna stazu wynosi 500 zt brutto za kazdy miesigc
opieki nad Uczestnikiem. W przypadku odbywania stazu w tej samej firmie przez wiecej niz jedng osobe zostanie
wyznaczony jeden opiekun dla nie wiecej niz 3 Uczestnikéw stazu w sytuacji, gdy zakresy czynno$ci realizowane na stazach
beda sie pokrywaty.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno
przez Uczestnika, Opiekuna jak i Organizatora stazu.

3. W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizacje projektu ,Staz+” Beneficjent zastrzega sobie
prawo wyptaty stypendium w pdzniejszym terminie. Opdznienie w wyptacie stypendium za staz, ktére wynika z op6znien w
przekazywaniu na rachunek Beneficjenta $rodkéw zwigzanych z realizacjq projektu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z
tytutu niniejszej umowy.

4. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecno$ci na stazu.

5. Miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli w okresie trwania stazu, w celu stwierdzenia wystapienia zaktdcen i
nieprawidtowos$ci w przebiegu stazu.

§3

1. Do obowigzkow Organizatora stazu nalezy:
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a) przekazanie Beneficjentowi informacji o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem
wielkoSci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielkosé/wielko$ci narazenia przed podjeciem stazu;

b) przyjecia Uczestnika na staz w terminie i miejscu okre$lonymiw § 1 ust. 5i 6,

c) wyznaczenie Opiekuna stazu, ktéry ma obowigzek udziela¢ wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
przekazanie mu naleznego wynagrodzenia z tytutu opieki nad Uczestnikiem;

d) poinformowania na pismie Beneficienta bezzwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu 3 dni, o przerwaniu odbywania stazu,
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu;

e) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek zaistniat;

f)  zapoznanie Uczestnika z Programem stazu opracowanym na wzorze, ktéry stanowit zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacii
pracodawcéw;

g) zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

h) zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie z programem
stazu zawodowego;

i) zapoznanie Uczestnika z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

j)  przydzielenie Uczestnikowi (na zasadach przewidzianych dla pracownikow) odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej, jezeli sg one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie
przepisow;

k) zapewnienie Uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych;

[)  przeszkolenie Uczestnika na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznanie go z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz;

m) kontrola obecnosci Uczestnika w miejscu odbywania stazu;

n) przestanie kopii listy obecnosci ostatniego dnia kazdego miesigca na adres stazplus@stawil.pl;

0) dostarczanie Beneficjentowi w terminie do 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca listy obecnosci podpisywanej przez
Uczestnika;

p) udzielenie 2 dni wolnych na wniosek Uczestnika, za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu, o
ktérym mowa § 1 ust. 5;

q) wydanie Uczestnikowi opinii z przebiegu stazu, w terminie do 5 dni po zakoriczeniu stazu;

r)  zatrudnienie Uczestnika po zakoficzonym stazu na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od zakoriczenia stazu.

s) informowania Beneficjenta niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

Organizator zobowigzany jest do stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) zaréwno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak réwniez po jego zakofczeniu.

Organizator zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej Wojewddzki Urzad Pracy Wojewodztwa Podkarpackiego (Instytucje

Po$redniczaca) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowos$ci wykonywania niniejszej Umowy.

Organizator umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentdw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy a takze zobowigzuje

sie udostepni¢ i przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposab,

w jakim bedzie to konieczne dla Beneficjenta w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg $rodki na

finansowanie projektu ,Staz+".

W zakresie niniejszej Umowy Organizator zobowigzuje sie¢ do wspdipracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacji, jak

réwniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczo$cig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j i Instytucii

Posredniczacej celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
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6.  Organizator zobowigzuije sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Beneficjenta wszelkich informacii i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okre$lonym w wezwaniu

§4

1. Uczestnik zobowigzuije sie:

rozpocza¢ i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 ust. 5 6 niniejszej Umowy;

sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku, zgodnie z programem stazu przedstawionym przez Organizatora;

stosowac sie do polecen Organizatora i Opiekuna stazu, jezeli polecenia te nie sg sprzeczne z przepisami prawa;
przestrzegac ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu oraz przepiséw i zasad obowigzujacych u Organizatora stazu, w
szczegblnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu;

dba¢ o mienie Organizatora stazu i 0 zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Organizatora
na szkode;

po ukonczeniu stazu przygotowac¢ sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych oraz przekazac to sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu
Opiekunowi;

podpisywac liste obecnosci w miejscu odbywania stazu;

dostarczy¢ do Biura Projektu ,Staz+” najpozniej w ciggu 8 dni od zakonczenia stazu, kompletnego sprawozdania,
pos$wiadczonego podpisem Opiekuna;

pisemnie poinformowac¢ Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie
o$wiadczenia do Biura Projektu;

niezwlocznie informowaé Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowo$ciach w realizacji stazu;

w przypadku choroby dostarczy¢ zwolnienie lekarskie wystawione dla Beneficjenta oraz niezwlocznie poinformowac o tym
fakcie Opiekuna stazu;

zwroci¢ koszty doradztwa, szkolenia oraz organizacji stazu (w tym koszty badan lekarskich) pod rygorem dochodzenia
naleznosci na drodze sadowej, w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci czy rezygnacji lub nie podjecia stazu, z
zastrzezeniem § 2 pkt. 4.

7. Uczestnik stazu ma prawo do:

a)
b)

otrzymania dni wolnych, o ktoérych mowa w § 3 pkt. p;

otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt. b, przy czym: stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na
stazu, chyba Ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Uczestnika odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim, stypendium przystuguje za dni wolne,

okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

§5

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:

a)  podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika podczas odbywania stazu;

b)  nierealizowania przez Organizatora warunkdw i programu odbywania stazu;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci, uniemoZliwiajacej zrealizowanie programu stazu, w szczeg6lnosci spowodowane;
niezdolno$cig do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90
dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w
zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuaciji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi
mniej niz 30 dni kalendarzowych (zaswiadczenie lekarskie);

d) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Uczestnika trwajacej dtuzej niz jeden dzier stazu;
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e) naruszenia przez Uczestnika podstawowych obowigzkéw okres$lonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw psychotropowych lub spozywania alkoholu,
narkotykdw lub $rodkéw psychotropowych na stanowisku stazu;

f)  nie podjecia lub przerwania stazu przez Uczestnika.

. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwolnienie lekarskie lub wazne
sytuacje losowe. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegdlnosci chorobe dziecka Uczestnika projektu (wlasnego lub
przysposobionego) lub innego czlonka jego rodziny (w szczegolnosci matzonka Uczestnika projektu, rodzicéw, brata lub siostry).
Ostateczna decyzja o uznaniu danej sytuaciji losowej jako podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy do Beneficjenta.

. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 pkt d - f Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw obejmujacych zakres wymieniony w
84 pkt. | oraz kosztdw pobranego dotychczas stypendium stazowego.

§6

1. Zmiana treSci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Wszelkie zmiany lub watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemne;.

. Kazda ze Stron niniejszej Umowy o$wiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy posiada petne prawo i
upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie dziatania niezbedne w zwigzku z upowaznieniem
do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania, ktore
uniemozliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy, warunki niniejszej Umowy sg wykonalne wobec kazdej ze Stron Umowy
zgodnie z jej postanowieniami.

. Osobami uprawnionymi do kontaktéw w sprawach realizacji umowy sa;

1) ze strony Beneficjenta:
a) imie i nazwisko: Joanna Wtochowska,
b) telefon: 17 307 00 90,
c) email: stazplus@stawil.pl,
2) ze strony Organizatora stazu:
) IMI I NAZWISKO: ... vvveiiviiie ettt ,

C) BMAIL: ©eveeee et ,
Jako Opiekuna stazu Organizator wyznacza:

) IMI I NAZWISKO: ... .eeeiiiiiiiiiiice e :

D) WYKSZIICENIE: ... .eeeiiiiieiii e ,

C) SEANOWISKO: ....eeieeiiiiii e ,
Osoby wymienione w ust. 4 s uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich uwag i zaleceh w sprawach zwigzanych z
realizacjq umowy oraz do dokonywania czynno$ci faktycznych zwigzanych z realizacjg umowy. Zmiana 0séb uprawnionych do
kontaktow w sprawach realizacji przedmiotu umowy nie wymaga zmiany umowy.

§7

Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.

Sadem wiasciwym do rozpatrywania spraw wyniklych z niniejszej umowy jest sad wiasciwy miejscowo dla Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21 poz. 94 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.jedn. Dz. U. z
2013r., poz. 674, z pdzn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS, jak rowniez Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, Regulamin rekrutacji pracodawcéw do projektu oraz Regulamin przyznawania i wyptacania stypendiéw szkoleniowych i
stazowych.
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4. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjq niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz bedzie sie
powotywata na numer niniejszej Umowy.

5. Umowe sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: 1 egz. dla Beneficienta i 1 egz. dla
Organizatora stazu, 1 egz. dla Uczestnika.

BENEFICJENT ORGANIZATOR UCZESTNIK

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Lista obecnosci

Zatacznik nr 2 - Wniosek o udzielenie dni wolnych

Zatacznik nr 3 - Sprawozdanie z przebiegu stazu

Zatacznik nr 4 - Opinia pracodawcy

Zalgcznik nr 5 - O$wiadczenie o refundacji dodatku do wynagrodzenia
Zatacznik nr 6 - Skierowanie na badania lekarskie

Kopia Programu stazu
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